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LE MOT DU

PRESIDENT

La Ligue de I'enseignement du Doubs est un
mouvement déducation populaire, certe,
mais elle est bien plus & mes yeux. Ses
multiples activités doivent la positionner
comme une structure incontournable dans
le département. Je suis d’autant plus sOr de
cela que je peux mesurer lengagement des
salariés, des bénévoles au quotidien
évoluant dans un contexte difficile
(recherches de  subventions, locaux
inadaptés pour I'Ecole de la Deuxieme
Chance..) et n’en ont que plus de mérite.

Mais la vie nest pas un long fleuve
tranquille et des nuages lourds pésent sur
’éducation populaire en général, sur notre
mouvement en particulier.

Chacun comprendra que je reprend
volontier & mon compte les paroles de la
chanson “Anne, ma soeur Anne”. Il faut
donc, comme le développe Jean Louis
GENEST entrer en résistance.

Comment ? En faisant mieux connaitre
notre action, en sillonnant le département
pour proposer nos activités, les prochaines
élections se gagneront & la communication
ne ratons pas cette échéance.

Je profite de [loccasion pour remercier
celles et ceux qui gravitent autour de notre
Fédération et quils/elles sachent-bien que
on compte sur eux/elles.
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‘LA LIGUE DE L ENDBIGNEMENT DU DOURY
0T UN MOUVEMENT D EDUCATION
POPULAIRE, GERTEN MAIY ELLE EXNT RiEN
PLUN A MED YEUX.

PSHiLIPPE EDME
PREDIDENT



A la Ligue de I'enseignement du Doubs,
’engagement citoyen prend vie au quotidien.
Bénevoles et professionnels y partagent leurs

energies pour construire, ensemble, des actions
au service de l'intérét genéral.
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I |'ORGANIGRAMME I

PRESIDEN

Jean-Louis
GENEST

DELEGUEE
GENERALE .

Marie-Pierre
CATTET

+—

Qui se cache derriére la Ligue ?

EDUCATION

Nicolas
FASSENET

VIE

ASSOCIATIVE
Tiphaine

ROLLIN

ECOLE DE LA
DEUXIEME
CHANCE
Ludovic BONNET

Lecture et actions culturelles
Yamila JOFRE

Lutte contre les discriminations et

Numérique

Nicolas FASSENET ; Yamila JOFFRE ; Anthony
SANTORO . Tony COMTET

Médiateurs scolaires
Laétitia MICHEL ; David NOIRET ; Ouiza
SEFFAL ; Zahra QEQEH ; Justine ZARILLO

Service Civique
Anthony SANTORO

\__C

—

Affiliations/Animation réseau
Tiphaine ROLLIN ; Estelle MEILHAC ;
Marie ARBELET

Guid’asso Co-animation départementale
et accompagnement généraliste

Charlotte NICPON ; Marie ARBELET

Juniors Associations
Charlotte NICPON

—

Lien USEP/UFOLEP
Olivier GRID ; Florian MARTIN

Responsables pédagogiques
Somaya BENAMOR et Cécile BOUTRY

—

Formatrices
Somaya BENAMOR ; Caroline BERGEY ; Aline PETIT
; Ingrid CHABOD ; Mathilde VIVENOT ; Aleyna
GOUDJIL ; Cécile BOUTRY : Orane JAMAULT

—

Chargée de relations entreprises

———
Orlane DEVOILLE (puis Orane et Aline)
Médiatrices en insertion socio-pro
Jeanne NICOLAS
Psychologue

Anais LAURENT

Assistante administrative et de communication
—

Céline BUCHER

Assistante administrative en alternance
Hadda HAKKAR

— .

ssistante administrative et de communication

Comptable et assistante RH
Jilla BECHARI

Estelle MEILHAC
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B JOURNEES DES IS

ADMINISTRATEURS
Faire équipe ! ET SALARIES

Parce que les temps d’échange et de travail entre administrateurs et salariés sont essentiels &
la vie de 'association, trois rendez-vous rythment chaque année notre fonctionnement

collectif.

L’Assemblée générale constitue un temps fort pour rendre compte @ notre réseau et &
nos partenaires des dynamiques engagées et des actions menées. Souvenez-vous en
2025: elle a pris une forme originale, organisée autour de stands oU les membres de I'équipe
ont présenté leurs actions de maniere ludique et interactive.

La journée de rentrée,
organisée fin ao0lt, vise &
conjuguer réflexion et
convivialité. Cette année,
nous avons approfondi la
question de I'esprit critique G
travers un arpentage collectif,
permettant une appropriation
partagée de cette notion au
cceur de nos pratiques. La
journée s’est poursuivie dans
une ambiance conviviale,
avec un repas commun puis
des ateliers, entre découverte
des fresques artistiques de
Planoise et création de
fanions avec 'association
“Juste Ici”,

Enfin, le traditionnel temps de fin d’année a
permis de cléturer I’année dans un esprit a la fois
studieux et festif. Lo matinée a été consacrée & un
temps de travail sur 'usage de 'lA Générative dans
le cadre professionnel: nous avons pu exercer notre
esprit critique sur cette question, en étant
accompagné par Raphaél Couturier de Université
Pierre et Marie Curie. Le repas a été marqué par un
échange de cadeaux faits main ou de seconde main.
Et 'aprés-midi nous avons célébré nos réussites
personnelles et collectives, en particulier grace & un
«question pour un champion» qui a pu mettre en
avant les qualités de chacun.
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I LE PROJET FEDERAL I

Notre ligne éditoriale

/8
o

FoiINT

L’¢laboration de notre nouveau projet fédéral est un moment important de
I'histoire de la Fédération. Le précédent projet fédéral 2020-2024 avait été
construit dans une phase de reconstruction de la FD. Depuis, notre
association a connu de profondes évolutions : développement de I'équipe,
diversification et renforcement de nos domaines d’activité avec notamment
ouverture de I'E2C, élargissement de nos compétences, mais aussi
consolidation de notre ancrage local et partenarial.

Cest dans ce contexte de transformation et de consolidation que nous
avons engagé le travail sur ce nouveau projet fédéral. Notre volonté était
de construire un projet capable de mettre en lumiére la transversalité de
nos priorités, de nos actions et de nos ambitions pour les années & venir.

Pour cela, nous avons souhaité associer largement administrateurs et
salariés tout au long de la démarche. Un premier temps de travail collectif,
organisé en décembre 2024, a réuni 'ensemble des salariés et des
administrateurs afin d'identifier les principaux enjeux sur lesquels il nous
paraissait essentiel de nous mobiliser & avenir. Cette réflexion partagée a

permis de faire émerger les trois axes structurants du projet fédéral. Q\BQ%ER e ;%‘
Dans un second temps, les administrateurs et les responsables d’équipe ont ’&:4
poursuivi le travail de projection et d’identification des actions & mettre en /@ \
ceuvre pour répondre & ces ambitions. Chaque axe fixe ainsi un cap pour ,\_‘@rﬁ'g__,
Favenir, tout en s‘appuyant sur les savoir-faire, les compétences et les = 0 [®) Q
expériences déja développés au sein de notre Fédération. ?3:% \ &

Pour synthétiser et porter cette vision commune, nous avons retenu une
finalité globale : « Habiter ensemble notre monde commun ». L’enjeu est
désormais de faire vivre concretement ce projet fédéral et de le traduire en
actions au service de nos publics, de nos partenaires et de notre territoire.
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Le Pdle Vie associative gere les affiliations, la
communication et anime le réseau ; il soutient
I’engagement des jeunes et accompagne les
associdtions grdce a des ressources, des outils et

des accompagnements individuels et collectifs.




La Ligue de I’enseignement fédeére aujourd’hui prés de 150 associations affiliées qui,
chacune & leur échelle, ceuvrent quotidiennement pour faire vivre les valeurs de I’éducation
populaire, de la citoyenneté et de la solidarité. Ce réseau constitue une force collective et
permet de mettre en lumiere les initiatives citoyennes de chacun.

Les associations de notre réseau d’affiliés se répartissent sur I’ensemble du territoire du
Doubs : chacune d’entre elles le faconne a sa facon. L'éducation, la culture, le sport, les loisirs,
la vie de quartier, 'environnement, la citoyenneté, la solidarité.. toutes ont un projet leur
tenant a ceeur.

Associations affiliées

(2024/2025)
e 70 associations USEP
e 67 associations socio-culturelles
e 31 associations UFOLEP

Fin 2025 nous avons eu le regret de voir
disparaitre I'APAC, l'assurance associative créé
par la Ligue en 1959. Cette assurance proposait
des réponses adaptées aux associations. Depuis,
un partenaria a été établi avec la MAIF.

APAC

[}
'# assurances

En devenant une association affiliée, la Ligue devient partenaire de vos projets et vous fait
rencontrer d’autres associations, vous aidant ainsi & vous créer des contacts. De plus, gréce
a notre expertise du monde associatif, notre écoute et nos conseils sont & votre service pour
chacun de vos projets, chacune de vos démarches.. Vos actions sont alors valorisées et
rendues davantage visibles.

Le monde associatif n’a qu’a bien se tenir : car ensemble, réseau d’associations affiliées, nous
sommes motivées & nous engager pour un monde plus citoyen !

P10



;|§ ASSOCIATION DES MAIRES

ién,,

LES MAIRES RURAUX DU DOUBS SE SONT AFFILIES A LA LIGUE

En 2021, lorsque nous avons recruté notre assistante administrative, la Ligue de
Enseignement a été I'appui bienveillant dont nous avions besoin.

Tres vite, une vraie relation de confiance s’est créée. Ensemble, nous avons
développé des projets au service de nos communes, jusqu’a signer, le 9 avril
2024, un bel acte d’engagement a la Préfecture.

Lors de notre Assemblée Générale 2025, [lintervention inspirante de
Marie-Pierre CATTET a renforcé notre envie de « faire mieux ensemble ».
Fin 2025, la Ligue nous a encore guidés dans ladoption de Basicompta.

Aujourd’hui, elle est bien plus qu'un soutien administratif : un partenaire fidele,
humain, porteur de valeurs qui résonnent profondément avec les nétres et qui
fait grandir nos territoires.

AMR25
--—"'-"\_____,,—

RURAUX DU DOUBS

SYLVIE A ADHERE INDIVIDUELLEMENT A LA LIGUE

Je suis bénévole pour Lire et Faire Lire depuis cette année.

J'ai eu 2 jours de formations fin 2025 et quand j'ai vu que ce
projet était porté par la Ligue de l'enseignement il m'a paru
normal d'adhérer car en quelque sorte on fait partie de la

structure.

On est bénévole au sein d'une structure la moindre des choses
est de soutenir cette structure afin qu'elle puisse continuer &

soutenir de beaux projets !
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Soke COUP DE POUCE
L AUX ASSOS ‘it

Coup dﬂ {)gucg ¢ «Coup de Pouce aux assos » incarne nos valeurs et notre envie

‘ | d'accompagner les associations.

aux assos i . .
' Atravers ce document, nous vous présentons nos divers

. accompagnements personnalisés et outils.

. Ainsi, « Coup de Pouce aux assos » vise @ créer du lien et &

: I renforcer notre réseau d’associations affiliées.

¥
¥
!

......

i
f
|

Bk Ligue du Doubs, La Ligue vous
tiers de confiance de permet de
I'URSSAF, vous bénéficier d'une
accompagne dans réductionde 9 &

., BasiCompta® est
¥ un logiciel de
comptabilité

adapté aux 65 0N R
S : I'emploi gréce & 12,5% sur les
associations, il : ;
e Impact Emploi : droits d'auteurs
simplifie la :
] embauche, fiche de de la SACEM.
fonction de . : :
M7 e paie, déclaration de
trésorier.

charges sociales, etc.

LECOUPDE LALIGUE X
POUCE AUX P’TIT GIBUS
SSOSD o

Lebrac » sur P’tit gibus FM en tant qu’expert
MOM E NT pour questionner et éclairer divers aspects
de la vie associative. Cette année, nous avons
NOTRE NENDLETTER ! ou aborder l'engagement des jeunes, la
Retrouvez le concentré de la Ligue mobilisation des bénévoles, présenter

chaque mois dans votre boite mail ! Guid’asso, échanger autour de FEconomie
Sociale et Solidaire et les 17 Objectifs de

Nous vous y présen‘tons nos services en développement durable définis par FONU. En
lien avec 'actualité de maniére trés novembre, nous avons également enregistré

bréve et en prenont en Compte les une émission sur reXpOSitiOﬂ «Nous et les

tendances du moment. autres, des préjugés au racisme ». Autant de
themes que nous avons explorés avec des
invités passionneés, motivés par I'envie de
soutenir les associations; de partager et de

donner envie d’agir.
p12



L’APERO
DES

Pile & I’heure pour échanger
avec d’autres associations !

ASSOS

L'apéro des assos c’est un temps de
rencontre convivial, organisé tous les deux
mois en fin de journée (18h-19h30), &
destination de notre réseau d’associations
affiliées. Une thématique est proposée par
Marie qui anime ces soirées et souvent la
rencontre s‘appuie sur 'échange de
pratiques.

Dans l'idée d’animer un réseau qui soit
réellement utile pour les associations
affiliées, la premiére rencontre visait &

guestionner : « un réseau pourquoi faire ? ».

Ensuite, nous avons organisé une
présentation de Basicompta, logiciel de
comptabilité congu par et pour les

\GN
,‘g}w N

KEVIN ACOSTA, DES ECLAIREUSES ET
ECLAIREURS LAIQUES DE FRANCHE-COMTE,
NOUS FAIT PART DE SON EXPERIENCE

Z

J'ai participé & plusieurs « apéros des assos » organisés par la Ligue
de 'enseignement du Doubs autour de thémes variés comme
I'education & I'environnement ou encore les subventions.

Ces rencontres sont des temps précieux d’échanges et d’ouverture :
elles permettent de partager nos pratiques, de découvrir d’autres
initiatives locales et de repartir avec des idées concrétes.

Au-dela des thématiques, j’y trouve surtout une dynamique collective
stimulante et un véritable esprit de réseau entre associations du
territoire. Et toujours un accueil chaleureux, accompagné de boissons
et gateaux faits maison par Marie, un grand merci !

associations, animée par des personnes
utilisatrices & destination des personnes
intéressées de notre réseau.

Enfin une rencontre au mois de décembre a
réuni six associations autour de « faire
réseau pour éduquer et préserver
I’environnement » Chacun a pu présenter
son projet et identifier des collaborations
possibles.

Ces rendez-vous sont riches en informations,
Mais aussi en rencontres qui permettent de
tisser des liens et semer des graines
d’éventuelles coopérations futures.

11 associations
y ont participé

“"- FEDERATION DES
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Les associations sont souvent confrontées & des questions complexes ou & des difficultés
dans leur fonctionnement quotidien. Pourtant, il n’est pas toujours facile d’'identifier le bon

interlocuteur ni de trouver un appui de confiance.

Cest pour répondre & cet enjeu que 'Etat et le Mouvement Associatif ont créé Guid’Asso. Ce
réseau vise a rendre plus lisible, plus visible et mieux coordonnée I’'offre
d’accompagnement des associations a I’échelle du territoire. Concrétement, il permet &
chaque structure, quel que soit son besoin, d’étre orientée rapidement vers le bon niveau
interlocuteur et de trouver des réponses G ses questions.

Cinq labels permettent d’identifier les compétences des structures membres.

Guid’Asso

Orientation

Pour vous accueillir pres de chez T
VOuUS et vous oriente vers le bon GU Id Asso

interlocuteur.
Information

Pour répondre & vos questions
générale sur la vie associative et
VOUS accompagner sur les
principales démarches
administratives.

7w} Guid'Asso

Accompagnement généraliste

Pour vous apporter un
accompagnement face a des
situations complexes ou des

démarches dpécifiques. GU id'Asso

Accompagnement spécialiste

Pour vous apporter des informations
ou des conseils dans un domaine

L 14 spécifique et nécessitant une
@ GUld Asso expertise précise.
D

Pour accompagner les associations
employeuses dans un projet de
consolidation du développement.

pl14



LA COORDINATION DEPARTEMENTALE

Dans le Doubs, la Ligue de 'enseignement joue un réle clé au sein de ce réseau. Depuis
juillet 2024, nous en assurons la co-animation avec le SDJES, contribuant & structurer la
démarche, développer des outils communs et faire vivre une dynamique collective sur le
département du Doubs.

LES STRUCTURES LABELISSEES EN 2024/2025

* Groupe profession sport loisirs (PSL)

¢ Décliic incubateur d’initiatives (familles rurales Etalans)
* L'EnVol des AbieS (familles rurales Premiers Sapins)

¢ |Le Café des Pratiques

@ e Ligue de I'Enseignement du Doubs
* AGASC (Maison pour tous Bavans)

,&‘( Olep
S . 42
< w) Guid'Asso

* |Initiative Doubs Territoire de Belfort Accompagnement généraliste

Par ailleurs, la Ligue est également labellisée
Accompagnement généraliste, une
reconnaissance de son expertise aupres des
associations. En 2025, prés de 70 structures ont
ainsi été accompagnées sur le territoire,
témoignant de importance d’un appui de

i i " bl d s 2 I P d
U N NOUVEAU ferrc:zlirr\:ne accessible et adapté aux réalités du
PARTENARIAT

En 2025 la Communauté de Communes des Portes du Haut-
Doubs (CCPHD) et la Ligue de 'enseignement ont établi une
convention visant & soutenir la vie associative sur le territoire.
Ce partenariat inclut des permanences mensuelles sur
rendez-vous pour répondre aux questions des associations, A
des formations, ainsi qu'un accompagnement prolongé pour duHa“‘”
celles rencontrant des problématiques complexes.

La CCPHD a pris en charge la communication, en transmettant les informations directement
aux associations et en passant par les mairies.

Sur ce territoire, nous poursuivons également le partenariat avec radio Ptit Gibus, pour
proposer des émissions régulieres sur les associations.

Ce partenariat se poursuit en 2026 avec de nouvelles propositions sous forme de rencontres
thématiques (apéro des assos) et de formations.

°
<
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LES JU
ASSOCIA

La Junior Association (JA) permet & des
par eux-mémes une association ayant les

quelle association loi 1901. '
Offrant alors la possibilité aux jeunes de réoll

- . fous:voyager dans le monde, se faire des amis,
< o travers son art, transmettre sa passion, organiser
\@Nﬂes sans devoir attendre d'avoir 18 ans, car c'est bier
,‘L’ﬁp - pas d'age ! '

“BOUGE TA COM” NOUS 18 JA en 2025

PARLE DE LEURS PROJETS
La Junior Association « Bouge ta com’ »
est une instance de jeunes représentant
les jeunes de chague commune du
territoire Frasne-Drugeon. Elle a pour
objectif de proposer des actions menées
par, avec et pour les jeunes du territoire.
Ces actions peuvent étre soit sportives,
environnementales, numériques, sociales...

On souhaitait créer un genre de conseil
intercommunal de jeunes pour faire vivre
le territoire avec des actions & destination
des jeunes. Nous avons organisé un
tournoi de foot, servi le repas de la féte
des méres dans une commune, diffusé la
finale de la Ligue et une soirée film.
L’année derniére, nous avons présenté
notre association dans les conseils
municipaux des villages. Cette année, nous
participons a la Journée mondiale de
sensibilisation a Fautisme, peut-étre une
Soirée « casino » ou « pétanque » et une
journée découverte de la ruralité.




LES ACCOMPAGNATEURS LOCAUX

Bien gqu’une grande autonomie soit offerte aux groupes de jeunes, ils n’en restent pas moins
accompagnés par des accompagnateurs locaux.

Le réle d’un accompagnateur local s’appuie sur 2 principes :

Prendre en compte le point de Il sagit de trouver un équilibre
vue des jeunes, favoriser le en se mettant en retrait tout en
dialogue : Une écoute sans étant présent si besoin. Il faut
préjugés et une aide a la surtout éviter de se poser
reformulation comme I'expliquent “maitre & bord”, de faire peser le
de nombreux accompagnateurs risque de dépendance et plus
qui se qualifient surtout généralement de brider
“d’écoutants” dans leur mission autonomie. L’accompagnateur
aupres des jeunes. idéal est un accompagnateur
qui laisse le droit & I’erreur.

MARIEVE BONNET, NOUS EXPLIQUE SON
ROLE D’ACCOMPAGNATRICE LOCALE
Je suis animatrice jeunesse, informatrice jeunesse et promeneuse
du net a la communauté de communes Frasne-Drugeon.

Je propose des animations & destination des jeunes de 11 G 17 ans
dans les communes du territoire, intervient au collége Emile
Laroue et méne des projets avec les ados (camps d’été, réfection
d’abribus, écriture de lettres temporelles, collecte des restos du
cceur, octobre rose...)

Accompagner ce projet d’association, c’est pour moi soutenir les
jeunes dans leurs idées, leurs organisations d’évenements,
comprendre leurs besoins et attentes. Cest appréciable d’étre
avec un groupe de jeunes solidaire, dynamique et qui simplique !



Les 2 premiéres éditions de « ConfAdos » ont
eu lieu en 2025.

Ces journées s’adressent aux jeunes et visent xf'
a les inspirer @ travers des témoignages I
d’autres jeunes aux parcours variés.

Plusieurs intervenants de moins de 30 ans
ont partagé leurs expériences, leurs
réussites, mais aussi les défis et doutes
qu’ils ont rencontrés en chemin. Chaque
intervention a été une opportunité pour les
participants de découvrir des parcours
inspirants dans des domaines variés :
Musique, entrepreneuriat, sport, projets
solidaires, etc.

ROMANE NOUS FAIT PART DE SON
ROLE DE SPEAKER POUR CONF’ADOS

Je m’appelle Romane, j’ai 23 ans et j'ai fait, petit a petit,
de la diplomatie mon objectif de vie. Passionnant,
changeant et challengeant, ce sujet requiert une
capacité d’adaptation constante, compétence que je
tente d’'améliorer chaque jour.

A Conf’Ados, j’ai présenté a ce jeune public une reflexion
personnelle sur la connaissance de soi-méme : parce
que savoir d’ou 'on part, d’ou 'on vient, avec ce qui
nous freine et ce qui nous pousse vers I'avant, ne nous
permettra que de mieux savoir ou I'on va.
Lintrospection et la réflexion sociologique sur soi-méme
nous permettent d’'identifier nos forces et nos faiblesses
et ainsi de mieux appréhender I'avenir et trouver notre
voie.

Tout est possible, il ne faut pas se fermer de porte ni
laisser le plafond de verre nous freiner !

L'objectif est double : permettre au plus grand nombre
de bénéficier des expériences d’autres jeunes, et faire
connaitre une diversité de parcours. De la gestion de
projet a I'échelle locale a la diplomatie, en passant par
le Slam, cette session était 'occasion d’observer la
diversité des trajectoires des Franc-comtois présents et
de bénéficier d’'une émulsion de savoir-faire.
Enrichissant et inspirant, je recommande les sessions
d’é¢changes des Conf’/Ados !
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ADVIVRE : L AVENTURE
4 OONTINUE AVEO D NOUVELLED
EDITIONY EN 2026...
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NOS AUTRES
ACTIONS JEUNESSES

Cette année encore, des actions de
sensibilisation & I’engagement des
jeunes ont été déployées auprés de
différents publics.

Aé\

Aupres des jeunes eux-mémes,
d’abord. Beaucoup ne se sentent pas
toujours légitimes & s’engager ou ne
savent pas comment concrétiser
leurs envies, malgré des idées et une
réelle motivation. Les interventions
proposées visent ainsi a faire
émerger, encourager et accompagner
cette dynamique. Dans ce cadre,
Tiphaine est intervenue auprés de
ensemble des classes du lycée Saint-
Paul.

Ces actions ont également été
menées aupres des professionnels de
la jeunesse. Tiphaine a ainsi partagé
ses réflexions avec le réseau des
animateurs jeunesse de Besancon.
Ces temps d’échange ont permis de
poser des constats, de déconstruire
certaines idées recues et d’illustrer les
pratiques par des exemples concrets,
favorisant des discussions riches et
une volonté commune de renforcer la
mobilisation autour de 'engagement
des jeunes.



CA NE TIENT PLUS

N}_@ Le Mouvement Associatif
B
S AT

sonne la tirette d’alarme
CHOISIR L'INTERET GENERAL Q“ GJLEA
S

« Ca ne tient plus » : tel est
le slogan choisi par le
Mouvement associatif pour
alerter les responsables
politiques et I’opinion
publique sur la précarité
économique croissante du
secteur associatif.

Le 11 octobre 2025, cette
mobilisation nationale s’est
traduite par prés de 350
actions organisées partout
en France :
rassemblements,
manifestations, actions
symboliques et prises de
parole ont permis de rendre
visible la situation des
associations et les difficultés
auxquelles elles font face.

A Besancon, salariés et
administrateurs de la Ligue
de enseignement se sont
mobilisés en organisant une
action de « porteurs de
parole » sur 'Esplanade des
Droits de l[Homme. Cette
initiative invitait les passants
& réagir a la question : « Que
serait votre vie sans les
associations ? », suscitant
échanges, témoignages et
prises de conscience sur le
role essentiel du tissu s
associatif.

CA NE T' ENT PI.US l LES ASSOCIATIONS

SE MOBILISENT

-
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La situation des associations a également €
I’Association des Maires Ruraux du Doubs.
la table ronde intitulée « Vie associative en
devant une assemblée d’élus locaux.

Marie-Pierre, déléguée générale de la Ligue de
I’enseignement du Doubs, y a souligné le réle
essentiel des associations dans les territoires
ruraux, en mettant en avant leur contribution a la | ¥ i
vitalité économique, sociale, culturelle et el M e = : "
territoriale. Elle a également attiré I'attention sur J (i :
les difficultés auxquelles elles sont aujourd’hui
confrontées, tout en rappelant limportance de
renforcer les partenariats et de retisser un lien de
confiance durable entre collectivités et acteurs
associatifs.



LE POLE
EDUCATION ET

CITOYENNETE

L’un des axes principaux de la mission éducative
de la Ligue est d’aider chacun a développer son
esprit critique et & apprehender les enjeux de

notre société.




20 AU 22 MARS
AL'HOTEL DE
VILLE

24 MARS AU 3
AVRIL A LA
MAISON DE
QUARTIER
GRETTE-BUTTE

NOUS
AUTREZS‘?J

Des préjugés au racisme

F N par e
d'Histelre noturells — site du Musés de I'Hormme

En 2025, 6 semaines et demie
d’exposition ont été
programmeées dans 5 lieux
différents :
- O Besancon : Hotel de ville (3
jours) ;

e Maison de quartier Grette-

Butte (2 semaines) ;

* College Camus (1 semaine) ;

e EVS St Claude (2 semaines) ;
- & Audincourt : College Jean
Bouhin (1 semaine)

Plus de 700 éleves ont bénéficié
de visites guidées (90 éleves de
CM?2 ; 475 Collégiens et 150
lycéens) ainsi que 50 personnes
en visite hors temps scolaires
(mission locale, E2C, association
agir-solidarité).

En 2026, 'exposition a déja été
présentée une semaine dans
chacun des 3 colléges publics de
Pontarlier pour plus de 563
éleves (540 collégiens et 23 CM2)
et une semaine au college Voltaire
151 éléves (108 6° + 43 CM2).

P/\
o

NOUS
ET LES
AUTRES

Des préjugés au racissme

Cette exposition, concue par le Musée de I'Homme, offre une
approche scientifique, historique et sociologique des mécanismes
qui méenent aux préjugés, a la discrimination et, in fine, au
racisme.

Ce sujet, a la fois universel et terriblement actuel, entre en
résonance avec les valeurs de la Ligue : promouvoir la
compréhension mutuelle, déconstruire les stéréotypes et
encourager le vivre ensemble dans un contexte ou les tensions
identitaires sont parfois exacerbées.

Accueillir cette exposition est une maniére concréte de traduire
nos engagements en actions, en offrant aux visiteurs - qu’ils
soient éleves, enseignants ou citoyens - les outils nécessaires
pour comprendre les mécanismes d'exclusion, questionner leurs
propres représentations, et déconstruire les préjugés.

Nous avons souhaité que inauguration de cette exposition en
présence de Mme Reynaud-Paligot (commissaire scientifique de
exposition) soit un moment fort de la semaine d’éducation
contre le racisme et 'antisémitisme a Besancon. Dans le cadre de
cette semaine d’éducation, nous avons également accueilli
Gérard Noiriel et la compagnie des petits ruisseaux pour une
représentation de la conférence théatralisée « la rhétorique de
la haine » au théatre de 'espace. Environ 80 personnes ont
assisté & cette conférence qui met en scéne un personnage
imaginaire, qui réussit & s'imposer comme polémiste et devient
célebre en développant un discours de haine focalisé sur un
ennemi imaginaire. Le spectacle sert aussi une réflexion sur le
meétier d'historien et les problémes auxquels il se heurte quand il
veut combattre ces discours de haine en s'appuyant sur son
savair.




UN MOT DE NICOLAS FASSENET \/

L’accueil de cette exposition que I'on souhaitait
interactive a nécessité un travail pédagogique afin de
créer des activités complémentaires aux 10 panneaux et
aux supports vidéos. Deux jours de formation ont été
programmeé en février 2025 avec l'intervention de Carole
Reynaud-Paligot pour clarifier et approfondir les
concepts clés de I'exposition aupres des guides
bénévoles, salariés ou volontaire. Un livret & 'usage des
guides, un « pas a pas » historique et un livret
pédagogique ont également 4té travaillé et congu pour
accueil de cette exposition.

Ville de

Besangon
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OUVERTURE SUR 1001
TERRITOIRES POUR
LA FRATERNITE

1001 territoires pour la fraternité se sont
41 organisations nationales associatives
et syndicales qui lancent une offensive
collective sur les territoires face au projet
de société des promoteurs de la haine
de I’autre et du repli sur soi. Face & ces
idées et devant 'urgence sociale et
écologique, il y a une puissante
aspiration a vivre dans une société ou
tous les droits fondamentaux sont
accessibles & toutes et tous. 1001
territoires de fraternité c’est la société
civile qui choisit de se saisir de 'enjeu de
maniére active, qui ne se résigne pas a
une posture défensive, a attendre la
prochaine élection. Appartenir a ce
collectif c’est porter le respect des
valeurs républicaines de fraternité, de
solidarité d’ouverture a I’autre et de
liberté de conscience.

La Ligue de I’enseignement du Doubs
participe activement a cette offensive
aux travers notamment de différentes
actions éducatives telles que :

- la participation aux collectifs associatifs
bisontins autour des dates symboliques
des 8 mars, 21 mars et 9 décembre.

- la diffusion et 'animation de I'exposition
« Nous et les autres, des préjugés au
racisme » ;

- 'animation du dispositif « jouons la carte
de la fraternité »

1 . . 1 TERRITOIRES
POUR LA -
FRATERNITE



%?\9 FRI FOR MOBBERI

OLer

Inspiré d’un programme danois, Fri for
Mobberi signifie “Libéré du harcélement”.
L'atout majeur de ce programme est
d’intervenir des les premieres expériences de
socialisation pour prévenir le harcélement
scolaire dés le plus jeune age et
promouvoir le bien-étre de tous les
enfants. Ce programme a 3 publics cibles :
Les enfants, les professionnels et les parents.

Le programme a 3 objectifs :

Favoriser des dynamiques de groupes
sécures

Soutenir et développement des compétences
psychosociales des enfants

Conscientiser la posture de 'adulte afin
d’étre des modeles positifs

Vivre-ensemble

Afin de comprendre la démarche et de savoir
utiliser tous les outils de la mallette, ce
programme est accompagné d’'une formation
& destination des professionnels de 6 heures
en présentiel.

Au sein de notre équipe, c’est Anthony qui est
formé pour déployer ce programme. A 'heure
actuelle il peut intervenir aupres des
professionnels de la petite enfance (0-3 ans) et
de maternelle ( 3-6 ans). A 'automne 2026 il se
formera sur le programme 6-9 ans.

Gréce & des outils pédagogiques concrets, Fri
for Mobberi propose une approche systémique
de la prévention, qui implique I’ensemble des
acteurs éducatifs autour de I’enfant.

Je suis ravi de dispenser cette formation en réunissant les professionnels scolaires et
périscolaires, tous ensemble autour d'une méme table ! Les échanges et les partages aménent
une reconnaissance de 'engagement de chacun, cela permet d’ouvrir les esprits et amene les
groupes a se questionner sur leurs propres approches éducatives.

Les professionnels engagés dans le programme Vivre-Ensemble Fri for Mobberi menent une
démarche pédagogique fondée sur la co-construction avec les familles, en placant les enfants

au coeur de leurs préoccupations.

Apres les formations, je continue d’échanger avec les équipes qui expérimentent tous les outils,
montrant leur curiosité, leur motivation, leur volonté et leur engagement !

ANTHONY SANTORO,
LE VISAGE DE FFM

Etant un passionné de I'éducation populaire
et donc de Vivre-Ensemble Fri for Mobberi,
j'espéere que 'essaimage sur le
département va permettre le continuum
pédagogique nécessaire au bien-étre de
enfant, dés le plus jeune Gge, auprés des
creches, écoles et tout lieux d’accueils
collectifs de mineurs.

Au printemps 2025, 50
professionnels ont été formés :
e A Besancon, les
professionnels de 2 écoles et
périscolaires ont été formés
conjointement.
o Autour de Baume les Dames,
les professionnelles de la
créche des Doux-Doubs.



LA GRANDE EVALUATION MENEE EN 2025

Aprés des années d’études qualitatives et quantitatives sur ce
programme au Danemark, I’Université de Paris 8 en partenariat avec la

différents sur 8 ans.

P ————

du climat scolaire.

QU'AS-TU APPRIS LORS
DE LA FORMATION ?

La formation m’a permis de mieux
comprendre comment construire un
climat scolaire positif grace aux outils
simples, concrets et facilement intégrables
dans le quotidien des classes. J'qi
particulierement apprécié I'équilibre entre
les apports théoriques et des propositions
tres pratiques, directement transférables
en classe.

VOIS-TU UN RESULTAT
CONCRET DEPUIS VOS MISES EN
PRATIQUES DANS L'ECOLE ?

Oui, et C’est surtout visible dans la
maniere dont 'équipe fonctionne.
Les échanges entre collegues sont
plus constructifs, et les situations
sont davantage pensées
collectivement.

DGESCO a décidé de mettre en place une expérimentation scientifique
afin de suivre une cohorte de 8000 éleves dans 220 établissements

L'objectif est de mesurer I’effet de ce programme sur ’'amélioration

|
' Surnotre académie, 15 écoles se sont portées volontaires pour entrer
'; dans cette étude : certaines ont été formées des septembre 2025, les
'; autres, faisant partie du groupe témoin, le seront en septembre 2028.
é Anthony fait partie des 7 formateurs habilités pour dispenser les
formations dans le cadre de cette étude. Il intervient aussi en Haute
Sadne et dans le Territoire de Belfort.

LINTERVIEN DE MARTINE,
NIREGCTRIGE De L EGILE
DETALANY, FORMES A FFM

CE QUI TE SEMBLE LE PLUS
IMPORTANT A RETENIR ?

Ce qui me parait essentiel, cest que
cette formation crée un langage
commun entre adultes. Elle ne
s‘adresse pas seulement aux enfants,
mais aussi aux professionnels et aux
familles, ce qui permet de construire
une cohérence éducative a 'échelle
de I'école.

Cest la « culture du vivre ensemble »
:quand les adultes partagent les
mémes repéres, les pratiques
deviennent plus lisibles pour les
éleves et plus fluides entre nous.

QUE DIRAIS-TU A UN ENSEIGNANT
QUI HESITERAIT A SE FORMER ?

Cette formation n’ajoute pas une charge de
travail, mais elle donne des clés pour
simplifier certaines situations du quotidien.
Elle permet de prendre du recul, de retrouver
du sens et d’agir concrétement avec des
outils accessibles, ancrés dans la réalité de
la classe.
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JOUONS LA CARTE
DE LA FRATERNITE

3237 cartes envoyées par 55 établissements Une bouteille a la mer

A linstar d’'une bouteille & la mer, « Jouons la carte de la Fraternité », est une campagne qui
donne I'opportunité a des enfants et & des adolescents d’envoyer des cartes postales,
composées d’une photographie et de leur message, a des anonymes. L'objectif, dans un
premier temps, est d’engager avec les jeunes, une réflexion sur la diversité, les
discriminations, les injustices et les représentations que I’on s’en fait en s‘appuyant sur
analyse d’'une photographie. Puis, dans un second temps, d’interpeller le destinataire et de
Famener & se pencher sur le sujet.

Les cartes postales sont adressées gratuitement aux établissements qui en font la

demande. Elles sont accompagnées d’'un dossier pédagogique, qui a pour vocation de
faciliter la mise en ceuvre de I'opération.

LA LUTTE GONTRE LE RAGIDME LA DANTE MENTALE

LEGALITEDESGENRES | A PAIX DANY LE MONDE,

LA LUTTE GONTRE LEN
DINGRIMINATION LIEED
AU HANDIGAD

ey
INEGALITEN
NOGIALEN

Jouons la carte de la fraternité
en Europe

Eduauer & I'égalit dons 13 dverid
Edugunt one salicharités
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FORMATIONS &
INTERVENTIONS

Nos actions pour étre citoyen

En 2025, le pdle éducation a poursuivi les actions citoyennes & destination des enfants, des
jeunes et des adultes avec comme thématiques principales la lutte contre le racisme et les
discrimination, I'égalité filles gargons, la laicité et I'éducation aux médias et & internet.

Les actions aupres des enfants et des jeunes ont été proposées entre autres, au Dispositif
pour Mineurs Non accompagnés de Pontarlier, aux écoles Jean Macé, Bourgogne,
Brossolette et DUrer & Besancon, G 'école élémentaire et au collége de Bethoncourt, aux
jeunes du SNU...

~'Bbdeyy,
> FOR ATy Moy
" ADULTE
=By

10 formations civiques et citoyennes pour 115 volontaires en service civique sur éducation
aux meédias.

13 formations a destination des organismes d’accueil de volontaires en service civique (143
bénéficiaires).

1 formation prise en charge des publics LGBTQIA+ pour le 8 agents du CROUS de Besancon.
1 formation Valeurs de la République et Laicité & destination des acteurs de terrain associatifs
(11 bénéficiaires).

2 formations « laisse-moi le temps » sur la gestion des temps libres pour les animateurs de la
ville de Besancon (animateurs rattachés aux écoles Jean Boichard, Bourgogne et Jean
Maceé).

2 formations « vivre ensemble - Fri for mobberi » pour les acteurs éducatifs rattachés a
école Kergomard de Besancon et a la creche les doux-Doubs de Baume-les-Dames.

4 formations « vivre ensemble & I'école » pour les écoles participant a la grande étude autour
du programme Fri For Mobberi (Gy, Amence, Pouilley-les vignes et Montbéliard)
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%-,,E\? LIRE ET FAIRE LIRE

Et ses 25 bougies

Lire et faire lire est un dispositif d’éducation populaire fondé sur le plaisir de lire et la
rencontre intergénérationnelle. Des bénévoles de plus de 50 ans interviennent aupres des
enfants pour partager des temps de lecture conviviaux et favoriser le go0t des livres.
L’objectif est de contribuer a I'éveil culturel, au développement de 'imaginaire et au
renforcement du lien social, tout en transmettant le plaisir de lire des le plus jeune age.

91 bénévoles de Lire et Faire Lire en 2025;

dispersés sur 24 communes ;

présents dans 74 établissements (créches, scolaires,
périscolaires, bibliothéques et associations) ;

3000 enfants bénéficiaires

WGN#,
%

YAMILA JOFRE, LE VISAGE DE LFL

Depuis plus de 6 ans, je coordonne
le dispositif Lire et faire lire dans le
cadre de ma mission d’éducation
populaire, engagée pour I'égalité
des chances et 'accés a la culture
pour tous les enfants. Ce travail
donne du sens & mon engagement
professionnel : défendre le pouvoir
émancipateur de la lecture, créer
du lien social et lutter contre les
inégalités culturelles. Les livres sont
des outils de liberté qui permettent
aux enfants de découvrir dautres
réalités, d’aborder des sujets
parfois complexes, d’ouvrir leur
regard sur le monde et de réver
d’autres possibles, en nourrissant
leur imaginaire et leur esprit
critique.
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JOYEUX 25EME ANNIVERSAIRE

SPEGTAGLE GONTED DEDNINED

Lire et faire lire a célébré ses 25 ans lors d’une journée dédiée &
zs;mw“‘ la lecture, au partage et & la transmission. Des le matin,

(REUIRE N AF
) MYZ-.’I"EC’['.-‘\(_'.L.li : bénévoles et partenaires se sont retrouvés au café-librairie
UN CONTE DESE";I;NE L’Interstice pour des lectures publiques. Un temps fort a
e ‘1 marqué I'événement avec une libération collective de livres
dans l'espace public, invitant chacun a partager des ouvrages
marquants afin de faire voyager les histoires et créer du lien
entre lecteurs. L'opération a été relayée sur le réseau Ginko,
permettant aux voyageurs de découvrir ces livres voyageurs et

de prolonger I'expérience au-dela de 'événement.

La journée s’est cloéturée par un
spectacle original devant pres
d’'une centaine de personnes :
un conte mélant récit, dessin en
direct et musique, pour une
expérience artistique et
immersive ayant captivé le
public.

Nous remercions chaleureusement les partenaires, les
bénévoles, les enfants et les familles ainsi que la Maison de
quartier des Bains-Douches pour leur accueil et leur
engagement. Cette belle célébration illustre 'attachement
collectif aux valeurs de partage et de culture, et ouvre la voie a
de nombreux projets autour du livre et de la rencontre entre les
générations.

OLAIRE DOYONY (GONTEUNE),
SALOME MORiLLEAV
(LLUDTRATRIOB) BT J0AGHIN
GORILLARD (MUNiGiEN)



% 2 L’EDUCATION

OLev
& Le café des parents AU

NUMERIQUE

LIiNTERVIEN De TONY,
NOTRE GONDESiLLER

) NUMERiGUE
LE CAFE DES PARENTS,
QUEZACO ?
Les cafés des parents ont comme objectif
premier de permettre aux parents de

COMMENT TOUT CA
S’ORGANISE ?

libérer leurs paroles sur les questions L'approche se veut non moralisante
généralistes touchant leurs enfants et et permet donc aux parents de
lidée qu’ils ont du numérique et de 'usage prendre la parole en confiance sur
quiils en font certains sujets difficiles & aborder

pour eux. Les groupes sont minimes
(Maximum 15 personnes), ce qui

facilite les échanges et les temps de
QU’EST-CE QUE CA APPORTE

AUX PARENTS ? parole.
L'importance de ces échanges réside
dans le fait que beaucoup de parents ont
envie de mettre en avant une facette de
Fapprentissage éducatif en parallele &

celui de la gestion des écrans. Ces actions Sur Fanpg
conjointes peuvent étre bénéfiques sur le Ce sont Nee 2025
long terme autant pour les enfants que [;oo'feents etcgges d’es
pour les parents. sur pré
C SSe
Notre conseiller numérique
S sensibiliser aux usages du

“étais 16 lles méthodes numerique et de former a
Jétais 1 pour apprendre de nouve O e s B

¢ducatives dans cette approche des écrans. Pas de travers des ateliers ludiques
recette miracle mais cet atelier m'a permis de prendre =l ptqrtlaponfs gdopteégux
; . pratiques numériques de
conscience que nos méthodes ne sont pas forcement et
les bonnes : Nous avons un grand qui est en age de
regarder la télé mais il est vrai que le plus jeune est
passif devant I'écran quand le grand regarde. Il nous
gl ] ) it
@N*@E faut palier a ceci en proposant une activite au plus pe

§ N\ pour qu’il ne soit pas sollicité par le contenu. \

\m%\/

(/
= \
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LE SERVICE
“wttieme CIVIQUE

POURQUOI AVOIR FAIT UNE
MISSION DE SERVICE CIVIQUE ?

SERVIC
civiau

Une mission pour chacur
ay service de tous

LiINTERVIEN DE AMENIN T
JULiA. VOLONTAIREN EN
SERVIGE GIVIQUE A LA LiGUE
DE L ENNEIGNEMENT

A J'ai quitté la fac subitement et je ne
voulais pas avoir "une année de perdue”.
Je voulais en profiter pour me ressourcer

et apprendre des choses. Le service
civigue m'a paru étre la meilleure
alternative.

J : Pareil, j'ai quitté la fac et je voulais
acquérir de I'expérience pour la suite.

QUEL EST LE ROLE DE
VOTRE REFERENT SERVICE
CIVIQUE, ANTHONY ?

J Il nous accompagne, nous guide
sur nos missions. Il nous prépare au
monde et au public professionnel.
On a aussi plusieurs temps au cours
de I'année dédiés & notre projet
d'avenir. Donc on discute ensemble
de la suite apres notre service
civigue. Globalement il nous sert de
cadre.

X
X ¥
JULIA & AMENIN

QUELLES ONT ETE
VOS MISSIONS ?

A : En tant que service civique nous
ne sommes pas essentielles au pole,
on est un plus : on fait un peu de
communication (on a fait le livret
pédagogique de Nous et les Autres),
des tGches administratives, mais on
a surtout fait beaucoup d’animations
pour des groupes sur I'égalité fille et
garcon, Nous et les Autres..

QU'EST-CE QUI VOUS PLAIT DANS
VOTRE SERVICE CIVIQUE ?

J : Le fait d'animer, en particulier sur le
sujet de la lutte contre les discriminations,
Jouons la Carte de la fraternité, I'égalité
fille/gargon... Porteur de parole aussi.
Donc les missions mais I'ambiance
globale du service civigue : les gens qui
travaillent avec moi, loin de la pression de
I'école, je ne suis jamais sanctionné si je
fais une erreur.

A : Ce qui me plait c'est de pouvoir étre
moi-méme a 100%. Les valeurs du service
civique gue je peux transmettre comme
le partage et l'inclusivité. L'ouverture
d'esprit de la Ligue me permet de
m'exprimer librement & travers mes
projets, d'y apporter ma patte. On se sent
intégrées dans I'équipe.



Q\NT

LA BAISSE DE {
L’ENVELOPPE

LE NERVIGE GiViQUE EN PERIL DAUVONY LE
SeRvice civieve !

Depuis 15 ans, le service civique a permis a plus de 850 000 volontaires de tous
horizons de s’engager dans des missions d’intérét genéral auprées d’associations
ou de services publics. Avec plus de 80 000 contrats signés par an depuis 2018,
ce dispositif n'a cessé de prouver sa légitimité. Au-dela des missions d’intérét
général pour lesquelles ils s’engagent et la plus-value pour les structures qui
les accueillent, 'impact du service civique dans le parcours des jeunes est
significatif :

- 87% des volontaires satisfaits de leur mission,

- 56% affirment souhaiter poursuivre une forme d’engagement, -

- 95% des structures d’accueil considéerent que le service civique aide a
développer des compétences utiles pour le monde professionnel.

Malgré sa pertinence, le Service Civique sert depuis 2025 de variable
d’'ajustement de I'un des plus petits budgets de I’Etat. Fin janvier 2025, le gel
brutal des contrats provoque I’annulation de I’accueil de milliers de jeunes
pendant 3 semaines. A la rentrée de septembre, surgel du budget 2025, résultat
: suppression de 15 000 missions faisant passer le nombre de contrat
d’engagement de 87 000 a 72 000...

Alors que les indicateurs de pauvreté et de mal-étre des jeunes sont plus
qulinquiétant, la restriction du service civique en 2026 serait dramatique pour
notre jeunesse.

35 volontaires engagés en 2025
et 17 contrats signés.

LEN 1S AND DU DeRVide ¢ivieve LES 15 ANS DU
« SERVICE CIVIQUE

Depuis 2010, 50000
volontaires se sont
engagés au coté la ligue
de I’enseignement. Dans le
Doubs se sont 250 jeunes
en service civique qui ont
contribué a faire vivre les
actions et les valeurs de la
ligue de I’enseignement et
du réseau de structures
affiliées.




A
2
LE PARCOURS COORDONES § / é@

>

A destination des jeunes peu ou pas qualifiés voire décrocheurs de I’école, ce parcours
s’articule en complément d’une mission de service civique. Il permet aux jeunes d’avoir un
accompagnement individuel et collectif afin de développer des compétences tout en
découvrant les métiers et formations du sport et de I’animation.

Malheureusement, suite a I’'arrét des subventions pour cette action. C’est la derniére
année pour ce dispositif...

L iNTERVIEW DE LENA BT NON EXPERIENGE
SUR LE PARGOURY GOORDONNE

QUEL ETAIT LE PRINCIPE DU PARCOURS COORDONNE -
METIERS DES SPORTS ET DE L'ANIMATION ?

Le principe était de nous faire découvrir les métiers de I'animation via de la recherche
sur les différents diplémes/centres de formation pour nous aider & construire un
projet d'avenir tout en étant accompagnés dans nos démarches. Nous avons aussi
mis en pratique ce que nous avions appris en faisant des interventions (tchoukball,
jeux de société par exemple)

, COMMENT TE SENTAIS TU
QU'EST CE QUE CA AU DEBUT EN ARRIVANT ?

T'A APPORTE ?

d Ca m'a appris a écrire un CV,
une lettre de motivation, des

§ technique et outils d'animation
via un financement de mon
BAFA. Ca m'a aussi redonné de
I'élan/confiance en moi et m'a
permis de découvrir le métier

Au départ, j’étais plutot
stressée, mais ca s’est bien
passé, j’étais tres a laise
pendant les animations, et tout
se passait bien.

ET EN PARTANT ?

En partant, je me sentais préte pour me lancer dans mes projets et javais
vraiment beaucoup pris en confiance.

QUE FAIS-TU MAINTENANT ?

Actuellement je suis stagiaire en BPJEPS ASEC, je fais mon alternance & la MJC de palente
et j'interviens sur 3 dispositifs : CLAS (Contrat Local d'apprentissage & la scolarité), Espace
jeune, Centre de loisirs.

*OETTE INTERVIEN A ETE REALINEE PAR NOD DeUX
VOLONTAIREN EN NERVIOE ¢iVieUe, AMENIN ET JULIA
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SIS LES MEDIATEURS Wummmmm
*hasienicame SCOLAIRES

Depuis 2020, au cceur de la cité éducative de Planoise,
des médiateurs et médiatrices scolaires accompagnent
les familles du quartier dans la réussite éducative de
leurs enfants. lls interviennent dans les écoles
élémentaires pendant le temps scolaire et au sein des
associations du quartier en dehors de 'école.

BOUGE +

Depuis 'année scolaire 2022/2023,
des rencontres sportives parents-
enfants en partenariat avec
Bouge+, ’'UFOLEP et I’'USEP sont
proposées aux éléves des écoles
de Planoise. A 16h30, les enfants
inscrits, accompagnés de leurs
parents et par les médiatrices et/
ou les enseignants, se rendent aux
gymnases et sont accueillis pour
un encas avant de participer a des
activités sportives jusqu’a 18h. En
2025, nous avons organisé 5
rencontres de ce type auxquelles
ont participé environ 210 enfants et
90 parents.

Pour la premiére année, nous
avons organisé une rencontre
, plus conséquente au parc urbain
Issent comme en mobilisant différents clubs

“Les médiateyrs ag

des ponts humain

Y S entre |6 . s

les familles. Dans le REP+ D‘?/ii(Zfoit B sportifs avec pour objectif
ren;%ur ac;ion est cruciale poyr g premier de rapprocher les

rce 3 e . . :

oo e ; éi ,t/)resence des éléves ¢ familles des clubs. Ainsi, environ

— dabe téisme[esjﬁg el’Z’éedf 5 ;/gnes 120 enfants et 60 parents ont

P eeefe late 1 L sl .
un ro/e: de Proximité, de prévgzjtzgf participe aux activites sportives
et d'humanisation o, systéme proposées par I'Espace Sportif de

scolaire, ”

! Planoise, le Sporting Futsal
Extrait dy rapport d'audit P 9

> Besancon, Doubs Sud Athlétisme,
Echiquier Bisontin, le Club de
Sauvegarde, Bouge + et TUSEP. Un
stand de prévention aux premiers
secours animé par 'UFOLEP et un
jeu autour des bienfaits des
' activités physiques, animé par la

_ ligue de I’enseignement ont



B ... LE QUARTIER NN

Prioritaire

rmewee CLAIRS SOLEILS

Le quartier de Clairs
Soleils & Besancon fait
partie des quartiers
prioritaires de la politique
de la ville (QPV) qui
bénéficient de moyens
complémentaires aux droits
communs afin de réduire les
inégalités entre ces
quartiers et les unités *
urbaines. En 2025, la
fédération du Doubs a
mené plusieurs actions en
partenariat avec les
acteurs éducatifs des
Clairs Soleils :

*

Entre novembre 2025 et
janvier 2026, nous sommes
intervenue & I’école
primaire Jean Macé, &
Besangon, autour de
I’égalité filles-garcons.
Toutes les classes ont
participé a plusieurs
séances pédagogiques
visant & sensibiliser les
éléves aux stéréotypes de
genre et & encourager des
comportements plus
égalitaires.

A travers des débats, des
analyses de publicités et
des activités ludiques
autour des métiers, les
éleves ont développé leur
esprit critique et réfléchi
aux inégalités liees au
genre. Le projet s’est conclu
par la création d’un

« calendrier de I'égalité »,
proposant des actions
concrétes & mettre en place
dans I'école. P35

Une formation sur
Forganisation des temps
libres des enfants a
destination de 12
animateurs périscolaires
de la ville a été mise en
place en début d’année
2025:

Des bénévoles de Lire et
faire lire interviennent
régulierement a I'école
maternelle Vauthier pour
proposer des lectures &
toutes les classes,
contribuant ainsi & éveiller
le goit de la lecture chez
les plus jeunes.

La mise & disposition de 6
volontaires en service
civique en intermédiation
avec la MJC de Clairs Soleils
(4) et du college alternatif
Colette (2) a permis de
développer des activités
éducatives aupres des
publics fréquentant ces
structures. Une association
promouvant la culture
Libanaise a vu le jours
grdce a 'une de ces
volontaires. Un mini-
tournois de football est
également en cours de
développement avec un
autre.



EN I NETRILE MU
TRAVAIL DANTE BV
OPPORTUNITE BGOL

En 2025, I’E2C25 a poursuivi avec détermination
son engagement aupres des jeunes du territoire
et renforce son occompaPnement aupres de ceux
qui, en raison de leur implantation géographique,
leur niveau scolaire, leur origine, leur condition
sociale, leur santé, accedent plus difficilement
aux opportunités de formation et d’emploi
offertes par le territoire.

GHANGE FORMATION

EMNPLOI YTAGE EXP
NTAGIAIRSN DRANN




N LE PROFIL DE W
NOS STAGIARES

Les promotions de I’E2C

Les E2C forment depuis plus de 20 ans les
jeunes éloignés de 'emploi et les
accompagnent vers une insertion sociale,
citoyenne et professionnelle durable, en
adéquation avec les enjeux des territoires et
des entreprises. Nos principes fondamentaux :

Faire plus pour tenir compte de la situation
sociale des jeunes accueillis et de leur
sentiment d’exclusion

Associer les entreprises a I'effort de
formation, en particulier de formation
professionnelle

Utiliser des pédagogies actives facilitant la
mise en action.

Nous avons accueilli en 2025 des
candidats et stagiaires avec des situations
sociales plus fragiles, des niveaux de

qualification plus bas. PROFIL Ded NTAGIAIREY
2024 2025 évolution

Habitants en QPV (Quartier 50% 549% 8%
Prioritaire de la Ville)

Mineurs 42% 46% 10%
De nationalité francaise 92% 93% 1%

Niveau infra 3 (Brevet) ou 3 non

(0) 0 0
validé (CAP) 62% 79% 27%

Pris ou ayant été pris en charge par
le P6le enfant confié

27%
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- ILES STAGIAIRES
EN ACTION
Les différents événements _
qui ont rythmé I’année

AU GOURD DE L ANNEE 2025, LED
PROMOTIONY D ELEVEN ONT
REALINE 54 PROJETY.

&N V0ioi 2 QUi VOUD NONT
PREDENTED :




A quoi ressembleront nos vies en 2050 ? Notr
quartier ? Le Monde ?
Et qu’est-ce qu’on mangera ? Y aura-t-il encore
des guerres ?
Et moi dans tout ca ?

j it par
En sassociant AV projet construit P

mperfections are
C25 a prt\Clpé .

trage. A partir d'un |
j is
uturiste, C€ projet d perrr):
dimaginer le monde €
s, en passant

rassociation « |
beautiful », 'E2
pendom p\US,d
d’un court me
poS’(U\Ot f

qux jeunes
place dans 25 an

A la fois scénaristes, caméraman,
perchistes et acteurs, 8 stagiaires ont
participé a la réalisation de ce film et 9
autres a organisation de sa diffusion au
Tiers Lieu Jeunesse pour le projeter.

Cette aventure humaine avait pour
objectif de développer plusieurs
compétences : I'écriture, la narration,
le travail en équipe et la confiance
en soi.

Elle a aussi permis aux jeunes de
découvrir les métiers du cinéma et
d’aborder des sujets liés a la
citoyenneté, & 'ouverture culturelle
et aux enjeux climatiques et
SOcCiétaux.




RETOUR Mmmmm
D’EXPERIENCE

Avant, pendant et aprés L’E2C

LiNTERVIEW D IRRAHINM ET DON PARGOURD A L E20

POURQUOI AVOIR CHOISI L’E2C ?

Lors d’un évenement organisé par Miroirs du Monde dans lequel 'E2C participait jai
rencontré une stagiaire que je connaissais et qui m’a parlé de 'E2C. Jai ensuite
rencontré Céline, 'assistante de 'E2C, qui m’a expliqué ce que c’était puis qui m’a inscrite
a une information collective. J'ai trouvé cela intéressant et javais besoin de faire quelque
chose. Cela faisait deux ans que je ne faisais rien et ¢ca ne me convenait pas.

QU’EST-CE QUE TU AS APPRIS PENDANT CES
DERNIERS MOIS PASSES A L’E2C ?
Jai appris comment faire pour trouver un emploi, & oser en

demander un, & plus m’affirmer pour étre écouté. Ca m’a permis
de découvrir d’'autres métiers notamment I'espace vert. L’équipe
de 'E2C et les ateliers théatre m’ont aidé a mieux m’affirmer
également.

QU’EST-CE QUE TU AS AIME
PENDANT TON PARCOURS A L’E2C ?
Toutes les activités. L’ambiance avec ma promotion.
L’équipe qui était investie pour m’aider a trouver du
travail.

QUE FAIS-TU A PRESENT ? f

Je travaille en espace vert aux
CDEI. Je fais du b0cheronnage
et de I'entretien des espaces iRRAHIM A

verts et des routes. Cest suite FAIT PARTie
au stage & la Fondation Pluriel De LA PROMO
que je me suis orienté vers ce : 13DELEZG

métier. J'aime beaucoup ce
que je fais.
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Mécanigue
3,8% -0

Erwvirannerment

QUeLetTLe 3.8%
SROFIL DE NOB e
eNTREPRIDED

3.8%

Logistique :r
X +69% de visites 5.3 Industrie
d’entreprises Défense Séeurilé 48.2%
comparativement & 2024. 3.8% /
. e Medico-Social Yl
* Diversification des Ry e
interventions v
des organismes de Serioes Y ;
formations 7.7% "?v
(GRETA, CFA du batiment) -
et des Agriculture
syndicats d’employeurs T.7% CU{FT;FEE
(Travaux ’
Publics).

T Ol QUE Devigyye
SN Slgy LEN JEUNEY 4 5

NORTIE DE Lig g

B e e
Sorties positives 53% Wk 51%
Formations qualifiantes ou diplomantes 17% 10%
Contrats de travail 16% 23%
Alternance 17% 15%:
Contrats "aidés" 2% 3%
Sorties dynamigues 17% . 28%
CDD ou intérim < 2 mois 2% 3%
Service civique 6% 0%
Réorientation structures d'insertion spécifiques 5% 23%
Formations prégualifiantes 5% 3%
Sorties sans solution 30% - 23%
dont abandons pendant le parcours B% 13%
dont exclusions pendant le parcours 13% 3%
dont fins de parcours sans solution (FPSS) 10% 5%
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 BH4S ARRiVEE A
L B20, ON YiNdTALLE
POUR LA doURNEE |

L’atelier “Petit Journal” ! Aujourd’hui, on travaille sur le prochain numéro de “GOSSIP
E2C”". Au sommaire, un article sur comment bien gérer son budget, un quiz sur la culture
pop, la présentation de Mayotte.. On apprend & structurer nos idées, G écrire pour étre lu,
& utiliser des outils numériques pour nous corriger...

Préparation au stage : la semaine prochaine, la promotion part en stage. Avec notre
formatrice, chacun vérifie son trajet, anticipe les horaires et découvre les missions qui les
attendent. On échange aussi sur les codes de 'entreprise : ponctualité, posture,
communication... Lobjectif est que nous repartions avec des repéres clairs, une projection
sur les attendus et missions et un peu plus de confiance.

Visite de I’entreprise Mantion. L’aprés-midi, notre groupe se rend dans I'entreprise. Apres
une présentation succincte du groupe, nous partons & la découverte des ateliers et
observons les professionnels & I'ceuvre, le tout en étant accompagnés par le chef de
production.

Logistique, maintenance, soudure, ... les métiers sont nombreux et concrets. La visite permet
de se rendre compte de 'ensemble des étapes nécessaires a la production et
commercialisation des produits. L’'espace est chauffé, les horaires de travail sont attractifs,
tout comme les capacités d’évolution. Cela change notre regard sur le secteur. En plus,
Fentreprise accueil des stagiaires et certains sont intéressés pour postuler.

iL BNT 17H : FiN D JOURNEE ! DE RETOUR A L B2 NOUY RENTRONN GHEZ
NOUR APREN UNE JOURNEE INSTRUGTIVE ET RIEN REMPLIE. A L B20, GHAGE
JOUR ENT UNE ETAPE DE PLUY POUR REPRENDRE CONFIANGE, AGQUERIR DEN

GOMPETENGEN ET CONNTRUIRE NON AVENIR !

I UNE JOURNEE A L’E2C I

Dans la peau d’un jeune de I’E2C
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SN LA PROMOTION I
METIER DE L’HUMAIN

Au plus proche de I’Autre
Face aux tensions de recrutement dans les secteurs du soin, du social et du médico-
social, identifiées aux cétés des acteurs de 'emploi, 'E2C a congu, avec le soutien de I’ARS,
un parcours innovant a destination des jeunes peu ou pas qualifiés ayant la fibre de 'lhumain.
L’'ambition : leur faire découvrir ces métiers essentiels et favoriser leur accés a 'emploi
durable ou & la formation qualifiante.

Recrutée en février 2025, Orane JAMAULT a mobilisé les entreprises, établissements, centres
de formation et services de 'emploi du territoire pour co-construire un programme au plus
prés des besoins des employeurs et complémentaire aux offres de formation existantes. Ce
travail a permis de structurer un parcours axé sur la découverte des métiers et 'acquisition
de compétences clés : posture professionnelle, communication, régles sanitaires, PSC, visites,
projets et immersions, etc. Une premiere promotion de 12 stagiaires a été accueillie en janvier
2026 pour une durée de 5,5 mois.

5"‘

Des simulations d’entretien sont organisées pour chacun de nos stagiaires. Elles répondent &
un des objectifs fondamentaux de 'E2C : préparer et faciliter leur accés a I’emploi. Aprés
des ateliers dédiés (CV, lettre de motivation, analyse d’offre et mail de candidature), cette
activité permet de mobiliser les acquis en situation réelle. Les objectifs sont de développer la
posture professionnelle, leur aisance & I'oral et leur capacité a valoriser leur parcours. Les
jeunes transmettent en amont leur candidature & des professionnels extérieurs, qui
conduisent ensuite les entretiens & partir de grilles d’évaluation connues. Ce dispositif
favorise une mise en situation concréete et un retour exigeant, renforcant I'impact
pédagogique.

SN LES SIMULATIONS s
awmenaomonss D’ENTRETIEN

du Travail

P43



1. ANIMATION D ATELIERY |
GOLLEGTIFY

J'ai co-construit et animé, en collaboration
avec les collegues de 'E2C, 2 ateliers
thématiques : « Prendre soin de soi » et «
L’engagement professionnel ».

A titre d’exemple, L'atelier prendre soin de
Soi visait @ amener les jeunes & réfléchir &
travers différents supports (débats, cartes
imagées) a la notion de santé mentale,
souvent peu abordée ou entourée de
représentations négatives. Un travail |
spécifique a été mené sur les idées recues
concernant les professionnels de la santé
mentale, notamment les psychologues et

les psychiatres.

ANAIS, LA PSYCHOLOGUE DE
L’E2C NOUS PARLE DE SON
TRAVAIL AVEC LES JEUNES

Mon intervention s’est articulée autour de trois
axes principaux : 'animation d'ateliers collectifs,
la mise en place de consultations individuelles, et
le soutien aux équipes pédagogiques.

2. GONSULTATIONS iNNIVIDUELL &y

Parallélement jai proposé des
consultations individuelles Qux jeunes
quien exprimaient le besoin oy
Mmanifestaient une ambivalence vis-g-vis
d’une démarche de soin. L'objectif
n'était pas d’engager un suivi
psychothéropeutique au long cours,
mais plutdt de Proposer un espace de
soutien ponctuel, accessible et adapteé &
leur situation. Ces consultations ont
constitué dans plusieurs cas un levier
pour faciliter orientation vers des s
structures de soins adaptées.

2 J'ai également apporté des éclairages auprés de I'équipe sur plusieurs
% NOUT'EN ET thématiques : le rejet des soins chez certains jeunes, la gestion de la

(‘JOLLARORATWN colére, ou encore les manifestations d’angoisse. Ce travail de

AVE“J LEGUi’PE sensibilisation a contribué & renforcer la prise en compte de la
= dimension psychologique dans 'accompagnement global des jeunes,

tout en soutenant les professionnels dans leurs pratiques.

GONGLUYION

’ensemble de ces actions a permis d’inscrire la question de la santé mentale comme un
axe transversal de 'accompagnement proposé a I'E2C. En favorisant la déconstruction des
représentations, en facilitant 'acces ¢ un espace de parole et en soutenant les équipes,
cette expérience met en évidence importance d’intégrer une approche psychologique
dans les dispositifs d'insertion, afin de prendre en compte la globalité des besoins des

jeunes et de favoriser leur engagement dans un parcours durable.
p44
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L’Union sportive de
Fenseignement du premier
degré (USEP) organise des
activités sportives pour les
enfants de I'école publique,
de la maternelle a
élémentaire, en appui de
’éducation physique et
sportive (EPS) dispensée par
les professeurs des écoles.

A travers I'USEP, le sport
devient bien plus qu’une
activité physique : il devient
un véritable tremplin
d’éducation et de vivre-
ensemble.

En rassemblant les enfants
autour de rencontres
sportives, TUSEP transmet
des valeurs essentielles :
respect, solidarité,
coopération.

Le sport a 'école joue un réle
important : il aide 'enfant &
se construire, & prendre
confiance en lui, & découvrir
Fautre.

Gréce & 'USEP, chaque
enfant, quel que soit son
milieu ou son niveau, a la
possibilité de découvrir le
sport.

s
7

_ Le sport le plus tot possible USEP

FEDERATION NPORTIVE DE LA
LicUg DE L ENNEIGNENENT

Forte de prés de 9 000
licenciés enfants, de la
maternelle au cycle 3, et de
Fengagement de plus de 450
licenciés enseignants, 'USEP
25 est un acteur majeur et
institutionnel du sport scolaire.
Chaque année, ce sont
environ 200 rencontres
sportives associatives qui
sont organisées sur tout le
département, autant
d’occasions de faire vivre
aux enfants une expérience
collective autour des valeurs
du sport.

Ces moments ne sont pas de
simples rencontres, mais de
véritables prolongements
des séances d’apprentissage
faites en classe, enrichis de
découvertes et de partages,
ou le plaisir de se dépenser se
conjugue avec les valeurs de
solidarité, de respect, d’égalité
et de coopération. lls sont au
cceur de notre projet :
accompagner les enfants &
devenir des citoyens sportifs,
bien dans leur téte, bien dans
leur corps, bien avec les
autres et bien dans leur
environnement.




DU NOUVEAU A
LA PRESIDENCE !

Apreés quatorze années de présidence active et
constructive, Hervé GRANDPERRIN céde sa place
pour une co-présidence assurée par Emmanuel
MAIRE (Conseiller pédagogique départemental en
langue francaise) et Thierry LAURENT (Directeur du
RPI Audeux, Chaucenne et Noironte). Il reprend le poste
de trésorier. Merci & lui pour son dévouement sans
faille au service de notre association centenaire et son
aide experte.

QUELQUED PROJETY MENED PAR L Udeh

“Savoir Rouler” : apprend & rouler en vélo en
respectant le code la route & des enfants

Rencontres sportives dans des lieux
emblématiques : Citadelle de Besancon,
Maison Comtoises de nancray,

de multiples Rencontres thématiques : jeux de
lancer, course d’orientation, triathlon, sports
collectifs, athlétisme, etc...

Journée olympique le 23 juin.
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Fin de saison sportive 2024/2025 : 381
adhérents pour 31 associations.

L’'UFOLEP est une fédération sportive
multisports axée principalement sur le
développement de la pratique de
loisirs. L’action de notre comité s’étend
sur tout le territoire départemental. Le
comité fédeére un réseau de structures
affiliées et soutient leur quotidien
associatif ainsi que leur développement.
En parallele, le comité porte des actions
en partenariat avec de nombreux
partenaires associatifs et
institutionnels (animations sportives,
animations en pied dimmeubles, école
multisports, créneaux UFOBABY, etc.).
L’'UFOLEP du Doubs est également
reconnue comme un acteur local
important au niveau des formations en
secourisme, avec une trentaine de
formations (GQS et PSC) organisées en
2025 pour environ 210 stagiaires certifiés.




L’'UFOBABY

UFOBABY est un nouveau dispositif porté par le
comité depuis cette année. UFOBABY est un dispositif
UFOLEP permettant aux jeunes enfants (0-3 ans) de
pratiquer une activité motrice. Ce dispositif s'axe
essentiellement autour de la parentalité. En effet, tout
au long de la séance le parent accompagne son
enfant dans sa séance. Pendant 45 minutes, en suivant
le principe de motricité libre, l'enfant peut s‘approprier le
matériel mis a disposition. L'UFOLEP est I'une des seules
fédérations sportives a s'intéresser a l'activité physique
chez les - 3 ans. Nous savons que les 1000 premiers
jours de I'enfant sont déterminants pour son
développement. Plusieurs créneaux ont déja été mis en
place dans des structures de quartier bisontines en
2025, et le volume de ces créneaux va nettement
augmenter en 2026.

MARIE NOUS PARLE DE SA
PETITE FILLE ET DE L’'UFOBABY

Ma petite-fille et moi avons participe a .un crigeosce
UFOBABY organisé par I'UFOLEP au s'el,n de s.p
de Vie Sociale de Sqint-Claude. Ca a €te un vrai
moment de partage, c'est drole de la voir F
expérimenter et de s'amuser. Elle a beaucoup or;]rgusse
tapis sensoriels et grimper sur les mod.ules eQ o
| C'était également I'occasion pour moi de Voir ef "
interactions sociales gu'elle a ove'c les outr|es enfan
qui I'entourent. Je recommande vivement !



GEEEEEY, 0 rORAN DEISEER
vient jusqu’a vous

AGTIVITE PORTEE PAR LA LiGUE De
L ENNEIGNEMENT RFO

Le cinéma itinérant Ecran
Mobile incarne une culture
vivante et accessible. En

diffusant des films quelque § Nﬁ = N A N = ﬁ .
semaine seulement apres No LL& h N Lg hOUR .
leur sortie dans les
communes rurales, il
favorise I'égalité d’acces & la
culture, I'éducation & l'image
et le lien social. Classé Art &
Essai et labellisé « Jeune

Public », « Patrimoine et
Répertoire » et « Courts

Arc et Senans, Salle polyvalente

Byans-sur-Doubs, Foyer Cinéma

Dannemarie sur Créte, Amphithédatre du lycée Granvelle
Gilley, Espace culturel Paulette Donzel

Métrages » (labels obtenus Naisey-les-Granges, Salle la Canopée

en 2025), Ecran Mobile fait Orchamps-Vennes, Salle 'Entracte

du cinéma un vecteur Pierrefontaine-les-Varans, Salle les Arcades
d’émancipation, de Rougemont, Salle de I'Houtau

transmission et de cohésion Saint-Vit, Salle des fétes

territoriale.

Quelques chiffres pour-la saison 2024-2025 en régioh :.'

Diffusion cinéma itinérant
32316 spectateurs pour500 prOJect|ons dons 24 communes ruroles

Dont Public scolaire - dispositifs d’éducation & image '
10 018 éléves pour les projections scolaires pour 127 projections

Dont deux Festlvcls 35
'5.400 portlaponts

Enselgnement artlsthue et ateliers .

59 lycéens. impligues dans.les: ophons cinéma pour 98 heures d otehers et
22 courts metrages: réalisés :

90 enfants participants a des OTé|IeI’S de realisation

5 animateurs formes :




LE CINEMA EN PLEIN AIR

PNt

Regarder un film chez soi sur son canapé ? C’est sympa... Mais contempler un film sous
les étoiles, c’est encore mieux !

Un projecteur, une couverture, des étoiles plein les mirettes... et cC’est parti pour une soirée
magique avec en BO le chant des grillons. Une soirée & passer avec vos amis ou votre famille,
dans un parc, une cour de chdteau, un chapiteau... avec pour introduction du film, le coucher
du soleil, et ce, dans des petites communes de la région.

Chaque été, Ecran Mobile prolonge son action avec les séances de cinéma en plein air. A |a
tombée de la nuit, places de villages, parcs et sites patrimoniaux deviennent des salles de
projection & ciel ouvert. En 2025, dans le Doubs, 6 projections ont rassemblé 1 030
spectateurs, pour des soirées de cinéma conviviales sous les étoiles .

P51



I <-cstrore \ACANCES

destination ? »
AGTIVITE PORTEE PAR LA LiGUE & s EJ o U RS
DE L ENDEIGNENENT RFO

Et si 'apprentissage ne se limitait pas aux murs de classe ?

Les classes de découvertes sont bien plus qu’un simple voyage scolaire. Cest une

véritable aventure éducative qui stimule la curiosité des éleves, développe leur autonomie et
renforce leurs compétences sociales.

Elles leur offrent une expérience unique : celle d’apprendre par I'exploration, de comprendre
par I'expérience et de s’émerveiller au contact du monde qui les entoure.

Chaque destination devient un terrain d’apprentissage vivant ou 'on peut observer,
expérimenter, toucher du doigt les réalités du monde..

Au-deld des apprentissages, ces séjours forgent des souvenirs impérissables et tissent des
liens forts entre éléves et enseignants. IIs favorisent la coopération, la solidarité et la
confiance en soi, des compétences essentielles pour grandir et s’épanouir.

J’Q

® 27 classes

588 éleves

2174 journées

La durée moyenne des
séjours: 3,69 jours.

La destination préférée des
établissements scolaires :
Paris et la mer/océan

LA DIRECTRICE DE L'ECOLE
PRIMAIRE D'ARBOUANS TEMOIGNE

Depuis 2022, je pars chaque annee en vog?g‘eeS
scolaire avec mes gleves. Ces vogoges. scolair
offrent aux enfants une expériencg u\nlq}Je. &
Ils ressentent uneé vraie joie & partir, @ decouv:nr. 4
nouveaux horizons et a s sentir plus gronc.is, ondn
leurs familles et amis habituels. lls sont curieux G

tout.

Ces moments entre pairs renforcent leur conﬂoncs,
leur autonomie et le plaisir d'apprendre ou.tremen .
Partager ces expériences crée des souv\emrs
inoubliables pour un enfant. Permettre a choqugb ¥
enfant de partir chaque annee permeT de contrlh u !
pleinement a son éponouissement §t ? son bonneu
de venir & I'école pour apprendre différemment.
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LES COLONIES DE VACANCES POUR PARTIR A L’ASSAUT DU MONDE

404 enfants en colonies dont 368 durant I'été 2025

463 participants a des seéjours en famille dont 257 durant la période estivale

En colonies de vacances, les enfants vivent des aventures uniques, riches en découvertes et
en apprentissages. Acceissbles & tous et innovantes, elles permettent aux enfants de grandir,
de s’épanouir et de se créer des souvenirs innoubliables.

LES DEPARTS EN VACANCES
DES FAMILLES AVEC LA VILLE DE 46 familles / 171 participants dont 107 enfants.
BESANCON

L’'objectif est de faciliter le départ en vacances de familles qui n’en ont pas la possibilité
(problémes économiques, de mobilité).

Ce projet n‘aurait pu avoir lieu sans un partenariat avec I’'ensemble des acteurs du territoire
(aides VACAF, ticket séjours vacances de la Ville de Besangon, CDAFAL, Conseil
départemental du Doubs, associations caritatives).

Les familles sont accompagnées dans la constitution des dossiers et la préparation des
séjours par les référents familles des maisons de quartier.

Sur place, un programme d'activités est proposé permettant a la fois de vivre des temps en
familles et d'offrir des moments de répit aux parents
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Coté Cour présente le thédtre comme étant bien plus
qu’un moyen de divertissement. Il sagit |& d’un reflet
de notre société, d'un moyen de véhiculer des
messages et des expressions artistiques.

Créé il y a de cela 30 ans au sein de la Ligue de
I’enseignement, 'association, conventionnée d'Intérét
National Art, Enfance, Jeunesse, scene "nomade” en
Bourgogne Franche-Comté, affirme chaque jour son
attachement aux valeurs de I'éducation populaire.

33 spectacles programmeés

270 représentations organisées

18 414 spectateurs accueillis

350 écoles accueillies

625 classes accueillies

311 personnes qui ont été touchées par des actions d’éducation
artistique et culturelle

103 représentations dont 79 en séances scolaires, 24 en séances
familiales, comprenant les représentations scolaires dans le cadre de nos
conventions de partenariat avec les communes, les diffusions en EHPAD,
les petites formes dans le cadre de Lycéens et apprentis au spectacle
vivant, les séances scolaires proposées par le biais du pass Culture, les
représentations tout public & Besancon, les représentations tout public
dans le cadre du GRAND 8, les séances en co-organisation avec nos
partenaires.

7 122 spectateurs accueillis dont 5 759 en séances scolaires, 1363 en
séances familiales.

I s COTE COUR I
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UN PROJET DANS LE CADRE DES
CONTRATS TERRITORIAUX D’ACCUEIL
ET D’INTEGRATION

L'objectif était de proposer a des personnes exilées
d'exister sur les scenes professionnelles, par leurs
écrits, leurs réalisations plastiques, ou/et par leur
présence dans une version "plateau” du spectacle
Hercule et les missives de la compagnie La Tribu
d’Essence. Ce projet a combiné :

- un atelier d'écriture et un atelier plastique,

- un mini-stage avant la représentation,

- une représentation d'un spectacle qui propose la
participation d'interpretes amateurs exilé-e's

- la valorisation des écrits dans une exposition

Le projet avait comme intention de tisser un lien entre
les différents temps pour aboutir & un vivre ensemble,
une complicité entre les participants et la valorisation
de leurs réalisations.

Nous avons accueilli : Hercule et les missives le 18
décembre 2024 & la MJC Palente de Besancon,
précédé de I’exposition réalisée par les jeunes
autour du spectacle.

NOTRE RILAN EN OHIFFRED

* 6 temps d’ateliers (3 ateliers d’écriture, 1 atelier arts plastiques, 2 ateliers théatre
en vue de la préparation de la représentation)

* En octobre 2024, des personnes volontaires en situation d'immigration (8 jeunes)
ont rédigé des cartes postales, sous 'accompagnement de Saturnin Barré, auteur
du spectacle. Chaque missive est destinée a une personne, un lieu ou un objet,
auquel le jeune s’adresse au passé, au présent ou au futur.

4 jeunes de ce groupe ont participé & I'élaboration de la représentation tout public
& la MJC Palente : les jeunes ont pu monter sur scene et jouer leurs textes avec le
comédien.

* En octobre 2024, des personnes en situation dimmigration (8 jeunes) ont réalisé
des créations picturales, sous laccompagnement de Jessica Scaranello. Chaque
participant a choisi un mot qui le caractérisait, sélectionné une police d’écriture
pour créer son propre pochoir. A partir du pochoir, une composition a été créée sur
grand format et les productions artistiques ont été exposées a la MJC Palente &
Foccasion de la représentation tout public du spectacle.

» Jusqu’a 8 participant-e-s aux ateliers, dont 4 comédien.nes sur la représentation

* 38 spectateurs & la représentation 055
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